
募集職種  看護師 

募集人員 ・2022 年 4 月入職者  看護師 30 名、 ・中途採用者 若干名（随時） 

応募資格 看護師の免許取得見込み者、及び免許取得者です。 

応募方法 

自筆履歴書（写真貼付）・健康診断書・免許証コピー（免許取得者）または、 
卒業見込み証明書・成績証明書（免許取得見込み者）を郵送して下さい。 
※受験希望日の 2 週間前までに必要書類と希望日を明記の上、上記書類を看護部 
宛に郵送して下さい。 
 
＜健康診断の内容＞ 
 1. 身長 2. 体重 3. 視力 4 .聴力 5. 血圧 6. 胸部レントゲン撮影（直接） 
 7. 尿検査（尿糖・尿蛋白・ウロビリノーゲン・潜血） 8. 一般採血（肝機能・貧血・ 
 脂質・血糖） 9. 既往歴・総合所見・医師の判断 
 
  当院では職員の麻疹・風疹・水痘・ムンプス・B 型肝炎のワクチン接種の推奨を行っています。 

  1）抗体価測定並びにワクチン接種が済んでいる場合は、その証明書となるものを 

    必ず添付（コピー可）して下さい。 

  2）ワクチン接種並びに抗体価測定が済んでいない場合は、新採用健康診断時に、罹患状況 

を確認の上、当該疾患の抗体価測定を行います。 

    抗体のない方は入職後、任意の上、ワクチンを接種して下さい。 

 

           ＊ワクチン接種にかかる費用は自己負担となります。 

採用試験 

面接試験・筆記試験・小論文・健康診断の結果選考します。 

試験日 別紙参照 

 

給   与 

1.  初任給（2020 年 4 月 1 日現在） 

区分 基本給 諸手当 合計額 

看護師 
（看護大学卒） 

213,800 98,794 312,594 

看護師 
（看専校卒） 

209,800 97,274 308,074 

准看護師 179,200 94,296 273,496 

  ※諸手当は、勤務地手当・看護手当・調整手当・夜勤手当（4 回）等含みます。 

  2.  賞与：年 2 回（6 月・12 月） 

  3.  通勤手当：最高額 55,000 円 

  4.  住居手当：最高額 27,000 円 

  5.  保育手当：第 1 子 ＝ 保育料の半額 （上限 30,000 円） 

            第 2 子 ＝ 保育料の半額 + 10,000 円 （上限 保育料金まで）                                                                  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

勤務時間 

 
病棟は二交替制、現在3～4人の複数夜勤制です。 

1. 日勤 8:30～17:15 

2. 夜勤 16:30～9:15（仮眠時間2時間） 

※休日は年120日程度（夏期休暇 年末年始を含む）  完全週休2日制 
 

有給休暇 

年間 20 日（勤続 6.5 年以降）、初年度は 10 日（勤続半年以後）です。 

結婚休暇、産前・産後休暇、育児休暇、介護休暇、夏季休暇、慶弔休暇、 

公務休暇等があります。 

福利厚生 

  1. 看護師宿舎 
    病院に隣接・9 階（7 室）、個室、冷暖房完備、寮費 1 か月 18,000 円、 
    光熱費・水道代個人負担です。 

  2. 白衣一式貸与します。（5 枚・ワンピースまたはパンツスーツ 選択制） 

  3. 退職金制度があります。（3 年以上の勤務が必要） 

  4. 加入保険は、健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険 

看護単位 

 
＜一般病棟＞         急性期一般入院基本料 1 
＜地域包括ケア病棟＞   地域包括ケア病棟入院料 2 
 

北５階病棟（52 床）  内科、外科、皮膚科、他 

南５階病棟（10 床）   

北６階病棟（54 床）  整形外科、救急科、泌尿器科、他 

南６階病棟（54 床）  地域包括ケア病棟 

北７階病棟（54 床）  脳神経外科、他 

南７階病棟（54 床）  循環器内科、他 

I C U（8 床） 

外来、放射線・救急室、手術室、中央材料室、ドック・健診、 

認定看護室（皮膚・排泄ケア、感染、救急、集中ケア） 

＜連絡先＞ 

〒655-0004 

神戸市垂水区学が丘 1 丁目 21-1 

（078）781-7811（代表） 

副院長兼看護部長  大前 薫 


